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DE LOS ASPECTOS METODOLOGICOS, ETICOS Y
]URIDICOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGA—

ION Y DE DOCENCIA. ASPECTOS
COMUNES

Arwrticulo 4.— Definicién y 4mbito de actuacién.

e a—

Los Comités de evaluacién y seguimiento son érga-
| nos colegiados que, con imparcialidad e independencia,
| tienen como misién, de acuerdo con la normativa vi-
. gente, evaluar y hacer un seguimiento de los aspectros
. metodolégicas, éricas y juridicas que se plantean en los
. proyectos de investigacidén cientifica o acrtividades de

docencia que se lleven a cabo dentro en la UPV/EHU |
con las implicaciones descritas en el apartado a) del ar-
i tlculo 1.1.

Articulo 5. Los Comités de ‘evaluacién y Segul-
miento.

1.— La UPV/EHDU contard con los siguientes Comi-




L SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

IKERKETA SAILEKO-ERREKTOREORDETZAY

organo- en- el- ambito- de- su- respectiva- competencia.- La: existencia- del- CEISH- no- exduye- la-
posibilidad- de- que-las- actividades- de- investigacion- y- docencia- sean- evaluadas- por- otros-Comités:
fuera-delalUPV/EHU-que-estén-debidamente-acreditados.y

1
3.3.-HACER- SEGUIMIENTO- DE-LAS- ACTIVIDADES- DE- INVESTIGACION- ¥-DE-LAS-PRACTICAS-
DOCENTES.-EI-CEISH-es-responsable-de-hacer-el-seguimiento-de-las-actividades-de-investigacion-y-
de- las- practicas- docentes,- conforme- a- la- legalidad- vigente: y- en- relacion- con- lo- infarmado-
favorablemente-en-la-evaluacion- previa.J
L
3.4.-- ELABORAR- RECOMENDACIONES,- GUIAS- DE- BUENAS- PRACTICAS- CIENTIFICAS. V-
DESARROLLAR- TAREAS- DE- FORMACION. El- CEISH- participa- en- el desarrollo- de-
recomendaciones, de- guias- de- BPC- y- de- tareas: de- formacion- en- materia- de- ética- de- la-
investigacion- y- de- las- practicas- docentes: con- seres: humanos, sus muestras- o- sus- datos
personales -quefadilitan-el-trabajo-del-personal-docente-elinvestigador .-

bl

3.5.- ESTABLECER- RELACIONES- EXTERNAS.: El- CEISH- establece: todos- los- contactos: y-
colaboraciones: que- se- estiman- valiosos: y- oportunos. con- otros- comités. asodiaciones,
instituciones-y-similares,-relacionados: con-sus-objetivos:-y-funciones.y

3.6.~ OTRAS.- El- CEISH- gjerce- cuantas: funciones- le- pueda- asignar- [a- normativa- vigente- y- de-
desarrollo-de-la-Ley-de-Investigacion-Biomedica,-la-CEIDy-el-Equipo-deDireccion-de-la-UPV/EHU.Y

1
4.-APOYOTECNICO-Y-HUMANO-AL-CEISH-1
1

Corresponde: al-vicerrector- o-vicerrectora- campetente: en-razon- de-la-materia,- dotar- al- CEISH- de
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FUNCIONES DEL CEISH/CEEA/CEIAB

3.3.- HACER SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Y DE LAS PRACTICAS DOCENTES. E| CEISH/CEEA/CEIAB es responsable
de hacer el seguimiento de las actividades de investigacion y de las
practicas docentes, conforme a la legalidad vigente y en relacién con
lo informado favorablemente en la evaluacién previa.
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9.4.- SEGUIMIENTO. El CEISH/CEEA/CEIAB tiene la obligacion de realizar el seguimiento
de los proyectos de investigacion y de las practicas docentes que se estén desarrollando
tras haber sido informados favorablemente. Esta funcién la realiza combinando al
menos tres modelos de seguimiento:

9.4.1. - Reunidn semestral de seguimiento. Una vez al semestre se convoca a las
personas docentes e investigadoras que voluntariamente quieran acudir a exponer y
poner en comun la marcha de sus respectivas actividades.

9.4.2.- Resumen anual de actividad. Solicitud de un resumen de actividad a la persona
docente e investigadora una vez al afio. En dicho resumen se ha de especificar si, tras
haber recibido el Informe Favorable CEISH/CEEA/CEIAB (IF- CEISH/CEEA/CEIAB-
UPV/EHU) un ano atrds, la actividad estd en fase de desarrollo sin modificaciones
significativas y si las hubiera, éstas se describen para su valoracion por parte del
CEISH/CEEA/CEIAB.

9.4.3.- Informe final de proyecto. Documento que remite la persona docente e
investigadora responsable resumiendo el trabajo realizado y adjuntando las
publicaciones a que ha dado lugar.

emen ta zabal a2y




SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CONVOCATORIA, informando de que es una prueba piloto: enriquecedora, agil y con
buen aprovechamiento del tiempo y esfuerzo dedicado a la misma.

INVITACION POR CARTA Y TELEFONO

REUNION: 28-4-2017 de 9:00 a 11.30 horas

4 investigadores (2 CEEA, 2 CEISH y 2 CEIAB)

1 miembro no activos de cada comité (3 ex-evaluadores, uno de cada comité)
Secretaria Técnica

Directora de Etica en la Investigacion y la Practica Docente

Todos los presentes han firmado un DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD, referido a la
reunién y sus contenidos

Cada ex-evaluador, ha recibido la memoria aprobada de los proyectos y el informe o
informes razonados elaborados durante el proceso de evaluacion

Las memorias presentadas corresponden a proyectos que han recibido Informe
Favorable del comité de ética correspondiente durante el primer trimestre del afo
2016.
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SE PRESENTAN 7 PROYECTOS DE 5 INVESTIGADORES:

4

D)

» 2 PROYECTOS (CEISH Y CEIAB)
» 2 PROYECTOS CEEA
» 1 PROYECTO CEISH (ROBOTICA)

D)

4

D)

D)

4

D)

D)

CADA INVESTIGADOR DISPONE DE 10 MINUTOS PARA EXPONER UN
RESUMEN DEL PROYECTO Y SENALAR LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES Y
TAMBIEN LOS MAS PROBLEMATICOS

CADA EX-EVALUADOR PREGUNTAS AL HILO DE LA EXPOSICION Y EN
RELACION CON LOS INFORMES PREVIOS

FINALMENTE DEBATE ENTRE TODOS LOS ASISTENTES

do Univoraidadss ¥ Qrganiames PUbiicos de Investigacian
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ASPECTOS RELEVANTES:

= MUESTRA
= CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

= INCORPORACION Y SALIDA DE INVESTIGADORES
= MODIFICACIONES RELEVANTES

=  FINANCIACION

= RESIDUOS

= AUTORIDADES GANADERIA

= EVALUACION RETROSPECTIVA
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BALANCE

1. Considerar si se hacen transversales o por areas. Mas enriquecedor es
reunir a investigadores de los tres comités

2. Formato de reunién muy comodo, amable y hasta “terapéutico” para
las personas investigadoras que acuden

3. Las aclaraciones y apreciaciones sobre los proyectos y las cuestiones de
gestion, organizacion, administracion han resultado muy ilustrativas
para todas las personas participantes
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Se ha de establecer un calendario de reuniones anual

Cada proyecto solo tendra que asistir a una Unica reunidén de
seguimiento durante todo el proyecto

El acta de la reunidn incluira los documentos para los investigadores
que certifican que sus proyectos han realizado el proceso de
seguimiento y sera archivada en el expediente de cada proyecto
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