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1.INTRODUCCION

Esta guia tiene como objetivo establecer un marco general para la implementacion en
Andalucia del procedimiento para el mantenimiento de la capacitacion en el manejo de
animales utilizados en experimentacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
de la Orden Ministerial ECC/566/2015 de 20 de Marzo de 2015 (en adelante OM).

Dicho articulo contempla que la capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones
se debera mantener al menos cada 8 afios mediante actividades de formacidn continua
y establece los criterios de mantenimiento de dicha capacitacion.

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica (en adelante IFAPA) es el 6rgano competente en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (en adelante CCAA de Andalucia) para acreditar el manteni-
miento de la capacitacion en experimentacion animal .

2.EQUIVALENCIA ENTRE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS Y LAS ACTUALES FUNCIONES

La OM modificd el sistema previamente establecido de acreditacion en el Real Decreto
1201/2005, de 10 de octubre, (en adelante RD) pasando de las antiguas Categorias a las

actuales Funciones profesionales.

La Disposicion Transitoria Primera de la OM establecié que aquellas personas que hu-
biesen obtenido alguna de las categorias antes del afio 2015, mantendrian dicha facul-
tad, para todas las especies animales, con respecto a las mencionadas funciones, de
acuerdo con lo siguiente:

o Categoria A: Se obtienen las actuales Funciones ay b.
o Categoria B: Se obtienen las actuales Funciones by c.
e Categoria C: Se obtienen las actuales Funciones cy d.
o Categoria D1: Se obtiene la actual Funcién e.

e Categoria D2: Se obtienen las actuales Funciones b y f.
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En Andalucia, mediante la "Instruccion de 26 de octubre de 2011 de la Direccion General
de la Produccion Agricola y Ganadera, de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia, sobre acreditaciones para trabajar en procedimientos con animales de ex-
perimentacion exigidas por el articulo 9.1 del Real Decreto 1201/2005 de 10 de octubre"
se fijo, tras el dictamen favorable del Comité Andaluz de Experimentacion Animal, el si-
guiente criterio:

* Laspersonas acreditadas para trabajar con animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos para las Categoria D1 6 D2 se considerardn acreditadas
también para C, By A.

* Las personas acreditadas para trabajar con animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos para la Categoria C se consideraran acreditadas tam-
bién para By A.

* Las personas acreditadas para trabajar con animales utilizados para experimenta-
cion y otros fines cientificos para la Categoria B se consideraran acreditadas tam-
bién para A.

En el estudio del mantenimiento de la capacitacion de aquellas personas que obtuvie-
ron las competencias en el manejo de animales de experimentacion mediante Resolu-
cidn de acreditacion o certificados de competencia conforme al RD en la CCAA de Anda-

lucia, se tendra en cuenta lo aqui indicado para realizar la equivalencia entre las anti-
guas categorias y las actuales funciones.

3.PLAZO DE REALIZACION DE LA FORMACION CONTINUA Y DURACION MiNIMA DE
LAS ACTIVIDADES

» Aquellas personas que dispongan de certificados de capacitacion conforme a la
OM, deben realizar la formacion continua durante el periodo de 8 afios desde la fe-

cha de expedicidn inicial.

* Aquellas personas con Resolucién de acreditacién o certificado de competencia

conforme al RD, deben realizar la formacion continua en el periodo de 8 afios desde
la entrada en vigor de la OM, es decir, en el periodo transcurrido del 2 de abril de
2015 al 2 de abril de 2023.
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Segln al Anexo Il de la OM, las actividades formativas para la formacion continuada
deberan ser equivalentes, como minimo, al siguiente nimero de horas de formacion:

Funcidn a: 20 horas en 8 afios.
Funcidn b: 25 horas en 8 afios.
Funcién c: 45 horas en 8 afos.
Funcidn d: 40 horas en 8 afios.
Funcion e: 90 horas en 8 afios.

Funcion f: 90 horas en 8 anos.

En el caso de solicitar el mantenimiento de la capacitacion para varias funciones simul-

taneamente, se requerira cumplir los requisitos de la funcidon que requiere mayor nu-

mero de horas.

Asi, por ejemplo, una persona que solicite el mantenimiento de la capacitacion para

las funciones a, b y c debera realizar 45 horas en 8 afios. Si la persona necesita el man-

tenimiento de las funciones a, b, c y d, debera justificar también la realizacion de un to-

tal de 45 horas ya que la funcién c obliga a un mayor computo de horas de formacion
que lad.

4.REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES Y PLAZOS DE TRAMITACION

En aplicacion del articulo 20.5 de OM, en Andalucia se tramitaran las solicitudes de:

Las personas a las que la CCAA de Andalucia otorgd la competencia/capacitacion
inicial.

Las personas que obtuvieron la competencia mediante Resolucidn del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn siempre y cuando residan o trabajen
en Andalucia. En estos casos el solicitante debera presentar certificado actua-
lizado (ultimos tres meses) de empadronamiento en una localidad de Andalu-
cia, o certificado emitido por el responsable administrativo del centro de expe-
rimentacion animal que acredite que es el centro de trabajo del solicitante.
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Toda aquella documentacion que se encuentre en lengua distinta al castellano, debera
presentarse traducida al castellano por intérprete jurado autorizado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unidon Europea y de Cooperacion.

Las solicitudes se presentaran de manera telematica a través del registro electréni-
co de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El plazo maximo para resolver y notificar el correspondiente certificado sera de tres
meses a contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente. Dicho plazo maximo quedara suspendida por el tiempo que medie entre
la notificacién de un requerimiento y su efectivo cumplimento, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido para la subsanacion, conforme a lo estipulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion de su solicitud,
legitima al interesado para entenderla estimada por silencio administrativo.

El 6rgano competente podra suspender el reconocimiento de la capacitacion si no se
cumplen los requerimientos de formacion continua regulados en la OM, y retirarlo, pre-
vio expediente tramitado con audiencia del interesado.

En tal caso, la persona no podra seguir realizando la funcidn correspondiente y debera
capacitarse nuevamente tal como estable la OM.

5.ACTIVIDADES FORMATIVAS VALORABLES

La formacidn continua tendra por objeto asegurar la mejora y puesta al dia de las habi-
lidades y conocimientos inicialmente adquiridos. Dicha formacion debera ir dirigida a
uno de estos fines:

a) Al aprendizaje de nuevas técnicas/métodos novedosos desarrollados y divulga-
dos con posterioridad al momento de la adquisicion de la capacitacion inicial.
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b) A la puesta al dia de técnicas/métodos que se aprendieron en el momento de
adquisicion de la capacitacion y sobre los que se ha refinado la metodologia en
los afios transcurridos desde la adquisicion de la capacitacion.

Estas actividades formativas NO precisaran de un reconocimiento previo por parte
de los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas y podran realizarse de
manera presencial o en formato On-line. No obstante, los 6rganos competentes po-
dran adoptar actuaciones de control en los términos establecidos en el articulo 19 de
la OM.

Se podran justificar con una o varias actividades formativas. Salvo en el caso de la asis-
tencia a cursos de formacion, no se admitira que una sola actividad justifique todas las
horas de formacion necesarias establecidas en el Anexo 1l de la OM.

La CCAA de Andalucia ha establecido unos criterios conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 20 de la Orden Ministerial, y dara por validas como formacién continua las si-
guientes actividades:

1. Imparticidn o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o jornadas
cientificas .

2. Las estancias en centros de investigacion autorizados donde se adquieran nue-
vas habilidades dentro de un proyecto autorizado de experimentacion ani-
mal.

3. Otras actividades analogas que estén encaminadas al aprendizaje de nuevas téc-
nicas, métodos o normativa aplicables a la experimentacion con animales o a su
puesta al dia. Dentro de estas actividades IFAPA ha considerado:

e Pertenecer a los comités éticos evaluadores de proyectos.

» Publicaciones cientificas e informes cientificos-técnicos relacionados con la
experimentacion animal y sus alternativas.
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« Imparticion o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o jornadas
cientificas.

Podra computar hasta el 100% del nimero de horas necesarias para cada funcion.

Deberan ser impartidos por entidades legalmente constituidas, con la solvencia técni-
cay medios necesarios para su desarrollo:

» Universidades y otros centros publicos

» Centros de Investigacion

» Sociedades Cientificas

* Plataformas y/o redes de investigacion Empresas del sector

» Otros centros docentes legalmente constituidas, que entre los fines u objetivos de
sus estatutos o documento oficial de constitucion conste la actividad formadora'y
donde el personal docente demuestre su capacitacion para el manejo de animales
de experimentacion.

;Qué se considerara?

La imparticion o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o jornadas cien-
tificas tanto en formato presencial como on-line, donde se demuestre la mejora y
puesta al dia de la habilidades y conocimientos inicialmente adquiridos.

¢Quién lo debe acreditar?

El Organizador/Responsable de la actividad formativa.

;Como se debe acreditar?

Esta actividad se acreditara mediante diplomas o certificados donde quede claramente
indicado que se trata de formacion continua para el mantenimiento de capacitacion en
el manejo de animales de experimentacion.

Debera contener como minimo:

* Entidad organizadora
e Titulo de la actividad formativa
e Fecha derealizacion

e Duracion (n° de horas)
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e Funcién / Funciones
* Especie / grupo de especies

¢ Contenido (modulos OM)

En el reverso del diploma o certificado se indicaran los mddulos y resultados de
aprendizaje con los que esta relacionada la actividad formativa que han permitido ad-
quirir, mejorar o poner al dia las habilidades o conocimientos inicialmente adquiridas.

De manera TRANSITORIA se considerara valida aquella formacion continua que se
haya realizado en el periodo transcurrido desde el 2 de abril de 2015 hasta 2 de abril
de 2023 inclusive, y que se ajuste a lo siguiente:

« Actividades formativas en las que el titulo y su contenido no presentan informa-
cion suficiente sobre tematica relacionada con la formacion continua. En este
caso, el interesado debera aportar ademas del diploma o certificado que demues-
tre la actividad realizada, una declaracion responsable justificando los contenidos
(nuevas técnicas, métodos o aprendizajes) adquiridos en dicha formacion y para
que funciones, y/o especie/s.

 Estancias en centros de investigacion autorizados donde se adquieran nuevas
habilidades dentro de un proyecto autorizado de experimentacion animal.

Esta actividad no podra superar el 50% de las horas totales necesarias asignadas a
cada funcién.

;Qué se considerara?

El aprendizaje de nuevas técnicas o métodos de trabajo aplicables a la experimenta-
cion con animales o a su puesta al dia, tanto en el propio centro de trabajo como en es-
tancias en otros centros.

¢Quién lo debe acreditar?

El responsable de bienestar animal del centro de trabajo, junto al responsable de pro-
yecto autorizado donde se realice la adquisicion de las nuevas habilidades.
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:Como se debe acreditar?

Para su justificacion se presentara CERTIFICADO firmado por el responsable de bienes-
tar animal del centro de trabajo y por el responsable del proyecto autorizado de experi-
mentacion animal (en el caso de que el solicitante sea el responsable del proyecto, solo
debera de venir firmado por el responsable de bienestar animal del centro), y debera
reflejar de forma expresa:

« Descripcion de las nuevas habilidades, conocimientos o métodos adquiridos
« Fechaderealizacion

« Duracion (n° de horas)

o Funcidn / Funciones

o Especies/ grupo de especies

« Proyecto autorizado en experimentacion animal donde se han adquirido las nuevas
habilidades

« Contenido (mddulos OM)

De manera TRANSITORIA, se consideraran validas aquellas estancias que se hayan
realizado en el periodo transcurrido desde el 2 de abril de 2015 hasta 2 de abril de
2023 inclusive, y que cumplan lo siguiente:

« Sien el documento acreditativo no hiciera referencia a las habilidades o métodos
aprendidos, funciones, contenidos y/o especie/s, elinteresado deberd adjuntar
una declaracidn responsable detallando dichos aspectos.

Si en la documentacion justificativa no se hiciera referencia al nimero de horas
empleadas, se cuantificaran hasta un maximo de 2 horas por cada una de las acti-
vidades que se indiquen.
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* Pertenecer a los comités éticos evaluadores de proyectos.

Esta actividad no podra superar el 50% de las horas totales necesarias asignadas a
cada funcion.

;Qué se considerara?
La pertenencia a un comité ético evaluador de proyectos con animales, teniendo en

cuenta que dicha actividad supone una formacion que incluye todos y cada uno de los
modulos de aprendizaje de la OM.

;Que comités seran considerados como validos?
Segln el Real Decreto 53/2013 por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion:

« Comité Etico de Experimentacién Animal (CEEA)

« Organo Encargado del Bienestar de los Animales (OEBA)

« Organo Habilitado (OH)

« Comité espafiol para la proteccion de animales utilizados con fines cientificos (CE-
PAFIC)

Segun el DECRETO 142/2002, de 7 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de
establecimientos de cria, suministradores y usuarios de animales de experimentacion y
otros fines cientificos:

« Comité Andaluz de experimentacion animal (CAEA).

;Quién lo debe acreditar?
La Secretaria del Comité, o cargo institucional analogo.

;Como se debe acreditar?
Se acreditara mediante CERTIFICADO que justifique la participacion activa en la evalua-

cidn de proyectos e incluya el nimero de proyectos de experimentacion animal (nom-
bre del proyecto y cddigo de autorizacion) evaluados y para que funciones y especies
animales.

iCuantas horas computa?
Se considerara 1 hora por proyecto evaluado con un maximo de 5 proyectos al afio.

11
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 Publicaciones cientificas e informes cientifico-técnicos relacionados con experi-
mentacion animaly sus alternativas

Esta actividad no podra superar el 50% de las horas totales necesarias asignadas a
cada funcion.
;Qué se considerara?

Las publicaciones cientificas e informes cientifico técnicos, que demuestren el aprendiza-
je de nuevas técnicas o métodos de trabajo, o la actualizacion de los conocimientos, habi-
lidades y destrezas inicialmente adquiridas.

:Como se debe acreditar?

Se presentaran las publicaciones cientificas e informes cientifico técnicos, junto a un
CERTIFICADO firmado por el responsable de bienestar animal del centro de trabajo y el res-
ponsable del proyecto autorizado en experimentacion animal donde se haya realizado la in-
vestigacion, que certifique que realmente se ha realizado una actualizacion de los conoci-
mientos, habilidades y destrezas inicialmente adquiridas.

Dicho CERTIFICADO debera contener como minimo:

* Descripcion de las nuevas habilidades, conocimientos o métodos adquiridos
e Funcion / Funciones

* Especies/ grupo de especies

* Proyecto autorizado en experimentacion animal donde se han adquirido las nuevas
habilidades

¢ Contenido (mdédulos OM)

¢Cuantas horas computa?

El nimero maximo de publicaciones presentadas podra ser de 4, adjuntando Unica-
mente la primera pagina con el resumen de la publicacidn. Siguiendo las directrices
marcadas en la Guia sobre el mantenimiento de la capacitacion del personal publicada
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se considerara de cara al compu-
to de horas de formacién continua 5 horas como maximo para el primer o Gltimo autor
y 2 horas para el resto de participantes.
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Modelo certificado 1: Cursos, seminarios, ponencias, talleres o jornadas cientificas.

Certifica el responsable/organizador de la actividad

Entidad organizadora

 Titulo de la actividad formativa

* Fechadeimparticion

e Duracion (n° de horas)

e Funcién / Funciones XXX

* Especie o grupos de especies XXX.

En el reverso del diploma o certificado se indicaran los médulos y resultados de apren-
dizaje con los que esta relacionada la actividad formativa que han permitido adquirir,
mejorar o poner al dia las habilidades o conocimientos inicialmente adquiridas.

Modelo certificado 2 : Estancias en centros de investigacion autorizados donde se
adquieran nuevas habilidades dentro de un proyecto autorizado de experimenta-
cion animal.

Certifica el responsable de bienestar animal del centro donde se ha realizado la actividad

y el responsable del proyecto autorizado. Al responsable del proyecto le certifica Gnica-
mente el responsable de bienestar animal.

« Descripcidn de las nuevas habilidades, conocimientos o métodos adquiridos
« Fecha derealizacion

o Duracion (n°de horas)

e Funcion /Funciones

o Especies/ grupo de especies

« Proyecto autorizado en experimentacion animal donde se han adquirido las nue-
vas habilidades

o Contenido (médulos OM)
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Modelo certificado 3: Pertenecer a los comités éticos evaluadores de proyectos.

Certifica la Secretaria del Comité, o cargo institucional del que dependa

* Proyectos de experimentacion animal evaluados (cédigo y nombre del proyecto
autorizado en experimentacion animal)

e Funcién / Funciones

» Especies/ grupo de especies

Modelo certificado 4 : Publicaciones cientificas e informes cientifico-técnicos rela-
cionados con experimentacion animal y sus alternativas

Certifica el responsable de bienestar animal del centro donde se ha realizado la activi-
dady el responsable del proyecto autorizado. Al responsable del proyecto le certifica
Unicamente el responsable de bienestar.

* Descripcion de las nuevas habilidades, conocimientos o métodos adquiridos
o Duracion (n°de horas)

o Funcién / Funciones

« Contenido (mddulos OM)

o Especies/ grupo de especies

« Proyecto autorizado en experimentacion animal donde se han adquirido las nue-
vas habilidades
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	Según el DECRETO 142/2002, de 7 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de establecimientos de cría, suministradores y usuarios de animales de experimentación y otros fines científicos:

